FENEREAHCE UNIVERSITES]

FENERBAHCE UNIVERSITESI
GLOBAL DEGIiSiM PROGRAMLARI YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amacg
MADDE 1 — (1) Bu yo6nergenin amaci; Fenerbahge Universitesi’nin global degisim
programlarina iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; global degisim programlarina katilan 6grenci, akademik
ve idari personelin degisimine iliskin siirece, ilgili birim, komisyon ve kisilerin gorev,
sorumluluk ve yetkilerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge; Fenerbahge Universitesi’nin taraf olarak imzaladigi
uluslararasi anlagmalar ve egitim-0gretim, uluslararasilasma ve kalite konularinda kabul
ettigi mevzuat ve politikalara dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;

a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

b) Birim: Fenerbahce Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarini,

¢) Birim Kurulu: Fenerbahge Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu kurullarini,

¢) Birim Yoneticisi: Fenerbahge Universitesi biinyesindeki fakiiltelerde dekanlari, enstitiiler,
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda miidiirleri,

d) Birim Yonetim Kurulu: Fenerbahge Universitesi biinyesindeki enstitii, fakiilte, yiiksekokul
ve meslek yiiksekokulu yonetim kurullarini,

e) Ders Transfer ve Intibak Formu: Giden dgrencinin global degisim programlari kapsaminda
O0grenim veya staj hareketliligine yonelik gidecegi lniversiteyi, derslerin transfer ve
intibaklarimi ve ilgili diger bilgileri iceren belgeyi,

f) Direktérliik: Uluslararasi Iliskiler Direktorliigiini,

g) Global Degisim Programlari: Erasmus+ Degisim Programi disindaki uluslararasi degisim
programlarini,

g) Global Degisim Programlar1 Koordinatdrii: Fenerbahge Universitesi biinyesindeki enstitii,
fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda Erasmus+ Degisim Programi disindaki
uluslararasi degisim programlarini yiiriiten anabilim dali veya boliim baskanlarini,

h) ikili Anlasma: Fenerbahge Universitesi ile yurt dis1 kurumlar arasinda is birligine temel
olusturan niyet ve genel diizenlemelerin yer aldigi “Memorandum of Understanding” (MoU)
olarak adlandirilan anlagsmayz,

1) Kars1 Kurum: Fenerbahge Universitesi’nin uluslararasi: degisim kapsaminda is birligi yaptig
kurumlari,

i) Rektor: Fenerbahge Universitesi Rektoriinii,
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j) Senato: Fenerbahge Universitesi Senatosunu,

k) Ogrenim Plani: Gelen 6grencinin global degisim programlar1 kapsaminda 6grenim veya staj
hareketliligine yonelik Fenerbahge Universitesi’nde alacagi dersleri ve ilgili diger bilgileri
iceren belgeyi,

) Universite: Fenerbahce Universitesini,

m) Yararlanici: Fenerbahge Universitesi 6grenci ve personelini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetkili Birim, Komisyon ve Kisiler

Yetkili Birim, Komisyon, Kisi Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 5 - (1) Yetkili birim, komisyon ve kisi ile gorev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmistir.

a) Direktorliik: Global degisim programlarinin Universite genelinde esgiidiimiinii ve tanitimin
saglar. Global degisim programlarmin Universite diizeyinde yiiriitiilmesine iliskin islemlerden
sorumludur. Bu amagla materyaller hazirlar, toplantilar diizenler ve internet sitesini giinceller.
Kars1 kurumlarla gerekli yazigmalar1 yiiriitlir, ilgili birimler ile koordineli olarak ikili
anlagmalar1 hazirlar ve giinceller. Bolim/program dahilinde imza siirecini yiiriitiir ve
Rektorliik onayina sunar. Global Degisim Programlari Komisyonu ile ¢alisir, alinan kararlari
yuriitiir. Global degisim programlarmma yonelik yillik rapor hazirlar. Global degisim
programlar1 kapsaminda Universiteye gelen ve gitmek iizere segilen dgrenci ve personelin
idari iglemlerini yrtitiir.

b) Global Degisim Programlari Komisyonu: Global Degisim Programlari Komisyonu Rektor
tarafindan atanan 3 (ii¢) asil ve 1 (bir) yedek tyeden olusan 5 kisilik komisyondur.
Uluslararasi iligkiler Direktdrii ve Ogrenci Isleri Direktorii komisyonun dogal iiyeleridir.
Global degisim programlarinin tiim siireclerinin ve yararlanicilarin se¢im islemlerinin seffaf,
adil, tarafsiz olarak gerceklestirilmesini saglar. Alinan kararlar ve se¢im listeleri ile ilgili
tutanaklar1 imzalar. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 yildir ve siiresi biten iiyeler yeniden
atanabilir.

¢) Global Degisim Programlari Koordinatorii: Global degisim programlarinin anabilim dallar
ve bolimlerde koordinasyonu ve yiiriitiilmesinden sorumlu anabilim dali veya bolim
baskanidir. Ilgili programda/boliimde global degisim programlarinin imzalanma siirecine,
tanitimina, yiritilmesine ve 6grenci ile personel se¢im siireglerine destek olur. Global
degisim programlarindan yararlanmak isteyen Ogrencilere iiniversite ve ders se¢imlerinde
danigsmanlik yapar. Global degisim programina katilma hakki kazanan ve giden/gelen
ogrencilerin ilgili belgelerini imzalar ve birim yoneticisinin onayina sunar. Yurt disindan
donen 6grencilerin global degisim doneminde aldiklari derslerin transfer ve intibak islemlerini
yuriitiir, ilgili birim yonetim kurulu kararlari icin 6neride bulunur. Yurt disindan gelen
ogrencilere ders se¢imleri ve diger akademik konular ile bdliime/programa uyumlari
konusunda danismanlik yapar.

¢) Ogrenci Isleri Direktérliigii: Giden ve gelen 6grencilerin ders ve kayit islemlerini yiiriitiir.

d) Rektor: Universite diizeyinde global degisim programlarmin uluslararasilasma ve kalite
politikalarina uygun yiiritiilmesini saglar. Kurum adina global degisim programlarinin
kurumlararasi1 anlasmalarini imzalar.

e) Uluslararas: Iligkiler Direktorii: Global degisim programlart kapsaminda Universite
genelinde her konuda es giidiimii saglar. Direktorliik blinyesinde belirtilen gorevleri yiiriitiir,
takip eder ve denetler.

DOK.KOD: YON.REK.07 YAYIN TAR: 12.05.2023 REV TAR: - REV. NO: - HIZMETE OZEL

Bu dokiimanin basili ancak imzasiz hali “kontrolsiiz kopya” olarak kabul edilmistir. ~ Sayfa2/8



UCUNCU BOLUM )
Global Degisim Programlar1 Kapsaminda Universiteden Giden Ogrenci Islemleri

Basvuru Islemleri

MADDE 6 — (1) Direktorliik her akademik yil basinda diizenli tanitim toplantilar1 yaparak
global degisim programlarimi Universite icinde duyurur, yararlanicilar1 bilgilendirir ve
katilimin yayginlastirilmasin1 saglar. Bagvurularla ilgili bilgilendirmeler, Direktorliik ve
Universite internet sayfalarinda ve 6grenci duyuru panolarinda duyurulur.

(2) Direktorliik global degisim programlarinin belirlenen kontenjanlarini, bagvuru tarihlerini
ve kosullarimi her akademik yil basinda duyurur. Yerlestirmeler sonucu bos kontenjan
kalmasi durumunda, yeni bir bagvuru ve degerlendirme takvimi belirlenebilir. Duyurularda
belirtilen tarihler diginda gelen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(3) Ogrenciler basvurularinda tercihlerini belirlerken, gidilmesi planlanan {iniversitenin ders
global degisim programlar1 koordinatorlerinin, akademik danigmanlarin ve varsa tez
danigmanlarinin goriislerini dikkate almalar1 gerekir.

(4)Bagvuru i¢in gerekli belgeler, ilan edilen basvuru siiresi iginde Direktorlige teslim
edilmelidir.

(5) Cift anadal 6grencileri her iki anabilim dalindan basvuru yapabilir.

(6)Ogrenciler yandal programu iizerinden bagvuru yapamazlar.

(7) Global degisimden yararlanmak isteyen 6grenciler, Direktorliik tarafindan iletilen bilgi
mesajlarin1 ve duyurulari takip etmekle yiikiimlidiir.

Basvuru Kosullar:

MADDE 7 — (1) Global degisime basvuracak 6grencilerin asagidaki basvuru sartlarini
saglamalari gerekir:

a) On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda 6grencilerin en az bir yarty1l kayitli olduklar
programa devam etmis olmasi.

b) On lisans, lisans 6grencileri igin anadal programlarinda mezuniyetlerine sayilacak en az 24
AKTS degerinde ¢alisma yiikii kalmis olmasi.

¢) On lisans, lisans programlarinda en az 2,20/4,00 ve lisansiistii programlarda en az 2,70/4,00
genel not ortalamasina sahip olmak.

¢) Lisansiistii 6grenciler i¢in akademik/tez danigmanindan global degisim programina
katilabilecegine iliskin onay yazis1 almak.

d) Disiplin sugu islememis olmak.

e) Bagvurulacak programin varsa gerekli gordiigii diger basvuru kosullarini saglamak.

(2) Yabanci dil hazirlik, bilimsel hazirlik, TOMER 6grencileri, 6zel dgrenciler ile kaydini
dondurmus ve ders kaydi yapmamis 6grenciler global degisim programlarina bagvuramazlar.
(3)Global degisim programlarindan lisans, tezli yiiksek lisans ve doktora Ogrencileri
toplamda en fazla iki yariyil; on lisans ve tezsiz yiiksek lisans 6grencileri ise en fazla bir
yartyil yararlanabilirler.

(4)Kars1 kurumlar tarafindan zorunluluk olarak belirtilmedigi siirece degisim programlarina
yartyil tercihi belirtilerek bir yartyillik bagvuru alinir.

Degerlendirme ve Yerlestirme
MADDE 8 — (1) Basvurular, her akademik yil i¢in basvuru doneminde belirlenen ve
aciklanan kriterler dikkate almarak degerlendirilir. On degerlendirmeler, Direktorliik
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gorevlileri tarafindan yapilir. Direktorliikk gerektiginde ilgili global degisim programlari
koordinatorleri ile akademik/tez danigsmanlarindan goriis alabilir. Direktorliik 6n
degerlendirme siirecine yonelik yazili tespitlerini nihai karar1 alacak olan global degisim
programlar1 komisyonuna iletir.

(2) Global degisim programlart komisyonu jiiri gorevi Tlstlenerek adaylarin
degerlendirilmesinde miilakat yapar. Miilakat sonunda 6grenciye 100 tam puan iizerinden
puan verilir. Miilakat sonucu 100 tam puan iizerinden 69 puan ve altinda olan 6grenciler
basarili kabul edilmez. Komisyon miilakat asamasinda; dil yeterligini, Universiteyi temsil
kapasitesini, degisim programina katilim gerekgesini ve programin Ogrenciye verecegi
akademik ve kisisel katma degeri, dgrencinin deneyimlerini Universiteye yansitabilme
yetkinligini ve varsa ulusal ve uluslararasi deneyimlerini esas alir.

(3) Miilakata katilamayan dgrencilere Universite tarafindan telafi hakki taninabilir. Ancak
telafi hakkini hangi sebeple olursa olsun kullanamayan 6grencilere ikinci bir telafi hakki
verilmez. Mazeret talebinin Direktorliik tarafindan kabul edilmesi durumunda 6grenciye yeni
bir miilakat tarihi verilir. Telafi sebepleri ve bunlara iliskin esaslar asagida belirtilmistir:

a) Saglik raporu nedeniyle telafi hakkindan faydalanabilmek i¢in 6grencilerin en ge¢ miilakat
tarihinden sonraki ii¢ is glinii iginde Direktorliige resmi belge ile yazili bagvurmalari gerekir.
b) Universiteyi temsilen yurt igi ve dis1 etkinlikler icin gorevlendirilen 6grencilere, miilakat
tarthinden Once veya en gec miilakat tarihinden sonraki ii¢ is giinii icinde Direktorliige resmi
gorevlendirme yazisini da igeren yazi ile bagvurmalari gerekir.

(4) Ogrencilerin 6n degerlendirme asamasinda, Direktorliige bagvuru duyurusunda belirtilen
kosullar kapsaminda yabanci dil sinavlarindan birine iliskin gegerli sonucu vermeleri gerekir.
(5) Bagvuru kosullarinda belirtilen asgari yabanci dil seviyesini saglayan 6grenciler miilakat
sonrasi yerlestirme puanlara gore siralanirlar ve tercih ettikleri kars1 kuruma yerlestirilirler.
(6) Yerlestirme puani; %50 genel not ortalamasi ve %50 miilakat sinavi sonucundan olusur.
(7) Universitede global degisim veya Erasmus+ degisim programlarina katilmis dgrencilerin
basvurulart degerlendirilirken yerlestirme puanindan 5 puan diistiliir.

(8) Yerlestirmeler; 6grencilerin yerlestirme puanlari, tercih edilen tniversiteler ve karsi
kurumlarm kontenjanlar1 dikkate alinarak global degisim programlari komisyonu tarafindan
yapilir. Yerlestirme sonuglari, Direktorliik tarafindan Universitenin internet sayfalarinda
duyurulur.

(9) Global degisim programindan yararlanma hakki kazanan 6grencilerin karsit kurumlarin
basvuru kosullarinda belirtilen asgari sartlari, karsi kurumun belirledigi aday gosterilme
tarthinden once yerine getirmeleri gerekir. Aksi durumda karsit kurum ogrencilerin
bagvurusunu kabul etmeyebilir.

(10) Aday gosterilen O6grencinin kabul karari, degerlendirme sonucunda karst kurum
tarafindan verilir.

(11) Giden 6grencilerin nihai durumlar1 ilgili birim yoénetim kurulu karariyla kesinlik kazanir.
(12) Adaylar, yerlestirme sonuglarinin ilanindan itibaren en ge¢ ii¢ is giinii iginde
Direktorliige dilekge vererek yerlestirilme sonuglarinin gobal degisim programlar1 komisyon
tarafindan yeniden degerlendirilmesini isteyebilirler.

Almnan Dersler ve Intibak

MADDE 9 — (1) Yerlestirilen 6grencinin kars1 kurumda alacagi dersler, degisim donemi
oncesinde Ders Transfer ve Intibak Formu doldurularak belirlenir. Bu form, gidecek
Ogrencinin akademik/tez danigmam ve ilgili global degisim programlar1 koordinatorii
tarafindan imzalanarak ilgili birim ydnetim kurulu karariyla onaylanir. ilgili birim
yonetim kurulu karar ilgili birim yoneticisi tarafindan Ogrenci Isleri Direktorliigiine ve
Direktorliige teslim edilir.

(2) Ogrencinin kars1 kurumda alacagi dersin Universitede es degerinin Ders Transfer ve
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Intibak Formunda belirlenmis olmasi durumunda, bu es deger dersin 6n kosulu varsa,
Ogrencinin karst kurumdaki dersi alabilmesi i¢in bu 6n kosul dersini daha 6nce basariyla
tamamlamis olmasi gereKir.

(3)Global degisim programlarmna katilan Ogrencilerin yartyil basina en az 30 AKTS
degerinde ders almasi gerekir. Ancak hakli gerekcelerle bu kosulun saglanamadigi
durumlarda, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen taraflarin onayr almir. AKTS
eksikliginden kaynakli mezuniyetin gecikmesinde sorumluluk sadece ilgili 6grenciye aittir.
(4)Ogrenci gittigi kars1 kurumda ders programinda yapilan tiim degisiklikleri, bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen taraflara bildirmek zorundadir. Degisikliklerin gosterildigi yeni
Ders Transfer ve Intibak Formu hazirlanarak ilgili taraflarm onaylarinin almmas: ilgili
Ogrencinin sorumlulugundadir. Her kosulda ilgili birim yonetim kurulu karar1 gerekir.

(5) Direktorliik, ogrencinin global degisim programina iligskin gerekli belgeleri teslim
etmesinin ardindan, kars1 kurumdan gelen not ¢izelgesini ve diger belgeleri, bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen taraflara verilmek tizere ilgili birim yoneticisine iletir.

(6) Transfer ve intibak islemlerinde, Ders Transfer ve Intibak Formu ve kars1 kurumdan
Direktorliige iletilen resmi not g¢izelgesi dikkate alinir. Transfer ve intibak islemleri,
ogrenciden basvuru alinmadan dogrudan yapilir. ilgili birimler gerekli gordiigii takdirde
ogrenciden ek belge talep edebilir. Kars1 kurumda basar1 ile tamamlanan derslerin transfer ve
intibak iglemleri, bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen taraflarin 6nerisi lizerine ilgili
birim yonetim kurulu karariyla gerceklestirilir. Transfer ve intibak islemlerinde bu maddenin
birinci fikrasinda belirtilen Ders Transfer ve Intibak Formunda yer alan onaylar1 alinmis ve
basariyla tamamlanmis dersler kredi ve/veya AKTS kaybi olmadan transfer ve intibak edilir.
Birim yonetim kurullar1 ders intibaklarinda karsi kurumlardan gelen not ¢izelgelerini
degerlendirirken, Universite senatosu tarafindan kabul edilen not doniisiim tablolarindan
faydalanir.

(7) Ogrencinin basarisiz oldugu dersler ile Ders Transfer ve Intibak Formunda onaylanmamis
dersler, transfer ve intibak edilmez.

(8) Kars1 kurumdan not ¢izelgesinin Universiteye zamaninda gonderilmesinden &grenci
sorumludur.

(9) Birim yénetim kurulu karar1, Direktérliige ve Ogrenci Isleri Direktorliigiine iletilir.

Giden Ogrencinin Sorumluluklari

MADDE 10 - (1) Kars1 kurum tarafindan istenen basvuru belgeleri 6grenci tarafindan
hazirlanir. Belgelerin hazirlanmasinda Direktorliik 6grenciye danigmanlik verir. Ogrencinin
kars1 kuruma yapacagi basvuru asamasina kadar tiim yazismalar Direktorliik tarafindan
yuriitilir.

(2)Ogrenci, kars: kurum tarafindan bildirilen son bagvuru tarihi 5ncesinde belgelerini eksiksiz
olarak kars1 kuruma iletmekle yiikiimliidiir.

(3) Pasaport ve vize islemleri, amaca uygun seyahat ve saglik sigortasi, mali durumu gosteren
teminat belgeleri ve gerekli diger belgelerin takibi 6grencinin sorumlulugundadir. Bu
konularda 6grencilerin Direktorliik tarafindan yapilacak bilgilendirme toplantisina katilimi
zorunludur. Bu toplantiya gegerli mazeret sunmadan katilmayan &grencilere, bir sonraki
bagvurularinda 5 puan kesinti uygulanir.

(4)Programa katilmaktan vazgecen ogrenci, Direktorliik tarafindan belirlenen tarihler
icerisinde kararmi Direktorliige yazili olarak bildirmelidir. Ogrencinin ilgili yariyilda
Universiteye kayit yaptirabilmesi icin bu bildirimi ders ekleme/birakma dénemi baslamadan
once yapmalidir. Programa katilmaktan vazgecen 6grenci hakkinda ilgili birim yonetim
kurulu karar1 almir ve Ogrenci isleri Direktorliigiine bildirilir.

(5)Global degisim programina katilan 6grenci karst kurumun kural ve yonetmeliklerine
uymakla yiikiimliidiir. Ogrencinin kars1 kurumda disiplin cezas1 almasi durumunda, bu ceza
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Universitedeki dosyasina islenir.

(6)Ogrenci mezuniyetinin gecikebilecegine dair Direktorliilk tarafindan global degisim
programi oncesinde temin edilen taahhiit belgesini imzalamakla yiikiimliidiir. Aksi durumda
ilgili 6grenci global degisim programina katilamaz.

Ogrencilerin Universitedeki Statiileri ve Idari Islemler

MADDE 11 — (1) Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Y®6netmeligin 22. maddesinin 4. fikrasi geregi, dgrenci global
degisim programinda olacagi akademik yila ait 6grenim tiicretini 6demesi gereken siire
icerisinde Universiteye dder ve kayit yenileme islemlerini tamamlar.

(2)Global degisim programi kapsaminda karsi kurumda gegirilen siire, azami 6grenim
siiresine dahildir. Ogrenci kars1 kurumda gegirilen siire dahilinde izinli sayilir.

(3) Universiteden burs alan dgrencilerin burslari, dgrencilerin global degisim programinda
oldugu donemde ilgili burslarin siire ve devam kosullar ¢cergevesinde degerlendirilir.

(4) Ogrencilerin global degisim programinm siiresini uzatma talepleri asagidaki kosullarin
saglanmasina bagli olarak tez/akademik danismanlari, ilgili koordinatdr ve Direktorliik
tarafindan degerlendirmeye alinir:

a) Uzatma talebinin kars1 kurum tarafindan kabul edilmesi.

b) Baska bir 6grencinin hakkin1 engellememesi.

¢) Ogrencinin akademik gelisimi agisindan uygun goriilmesi.

(5)Uzatma basvurusuna dair degerlendirme sonucu, Direktorliik tarafindan 6grenciye ve karsi
kuruma e-posta ile bildirilir. Uzatma donemine iliskin belgelerin hazirlanmasi ve ilgili
taraflara sunulmasi Ogrencinin sorumlulugundadir. Uzatma talebinin onaylanmasi
durumunda 6grencinin kayit durumuna iligkin ilgili birim yonetim kurulu karari alinir,
Direktorliik ve Ogrenci Isleri Direktorliigiine iletilir.

DORDUNCU BOLUM )
Global Degisim Programlar1 Kapsaminda Universiteye Gelen Ogrenci Islemleri

Universiteye Basvuru

MADDE 12 — (1) Universiteye degisim dgrencisi olarak gelmek isteyen grencileri, kendi
kurumlar1 aday gosterir. Kargt kurumdaki ilgili direktorliik/ofis veya ilgili &grenci,
Universitenin global degisim programlarina basvuru formunu doldurur ve gerekli belgelerle
birlikte son basvuru tarihinden 6nce génderir.

Degerlendirme, Kabul Mektubu ve Bilgilendirme

MADDE 13 — (1) Basvurular, kurumlararasi anlagsmalar kapsaminda 6grencilere iliskin
belgelerin yeterligi, kontenjan uygunlugu ve ilgili boliim/programa bagvuran
ogrencilerin akademik basar1 durumlarinin degerlendirilmesine bagl olarak Direktorliik
tarafindan sonuglandirilir.

(2) Direktorliik, bagvurusu onaylanan dgrencilerin kabul mektuplarini hazirlar, 6grencilere
ve karst kurumlarimn ilgili birimlerine iletir. Bagvurusu onaylanmayan 6grencilere ve karsi
kurumlarin ilgili birimlerine sadece e-posta ile bilgi verilir.

(3) Direktorliik, gelen 6grencileri degisim donemi Oncesinde, vize islemleri, ikamet izni,
seyahat ve saglik sigortasi, akademik takvim, oryantasyon programi, Universite ve sehirde
yasam konularinda bilgilendirir.

(4) Direktorliik, gelen 6grencilere Universite akademik ve idari islemlerinde danmismanlik
yapar.

(5) Gelen dgrenciler Universitenin akademik ve idari kurallaria uymakla yiikiimliidiirler.
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Ders Secimi ve Ogrenim Plam

MADDE 14 — (1) Gelen dgrenci, alacagr derslerin se¢imi i¢in Universitenin akademik
bilgi paketinde yer alan Ders Katalogu listesinden yararlanarak Ogrenim Plan1 belgesini
doldurur ve basvuruda belirtilen son tarih 6ncesinde Direktorliige iletir.

(2) Ogrencinin sectigi derslerin Universitede agilmamasi durumunda, Universite ve karsi
kurumun yetkili koordinatdrlerinin onay1 ile Ogrenim Plani belgesi giincellenerek derslerde
degisiklik yapilabilir.

(3) Global degisim programi koordinatorii gelen 6grencinin ders segimlerine danismanlik
yapar ve ilgili Ogrenim Plani belgesini imzalar. Ilgili Koordinatdr 6grencinin kayit olacag
dersleri onaylamadan o©nce, dersler arasinda on kosullu dersler varsa, ogrencilerin
transkriptlerine ve ilgili derslerin igeriklerine bakarak bu 6n kosullarin saglanmis oldugunu
teyit eder.

(4) Ogrencilerin Universitede almay1 talep ettikleri ve imzalanmis olan Ogrenim Plam
belgesinde belirtilen dersler Direktorliik tarafindan Ogrenci Isleri Direktérliigiine iletilir.
Gelen grencilerinin ilgili derslere kaydi Ogrenci Isleri Direktorliigii tarafindan yapilir.
(5)Ogrencilerin ders yiikleri bir yariyil icin en fazla 36 AKTS degerindedir.

(6) Ogrencinin birakmak istedigi dersler igin Universitenin belirledigi tarih aralig1 igerisinde
dgrenci isletim sistemi iizerinden islem yapmasi gerekir. Universitenin egitim-6gretimle ilgili
yonetmeliklerinde dersten ¢ekilmeye dair diizenlemeler global degisim programlarina gelen
ogrenciler i¢in gegerli degildir. Ancak gelen 6grenciler miicbir nedenler disinda her kosulda
en az 18 AKTS degerinde derse kayit olmak zorundadir.

Kayit islemleri

MADDE 15 — (1) Gelen &grencinin nihai durumu, ilgili global degisim programlari
koordinatorii karariyla kesinlik kazanir. Ilgili koordinatdriin kararinin Direktorliik ve
Ogrenci Isleri Direktorliigiine iletilmesi ile gelen 6grencinin ders secim islemleri
tamamlanir.

(2) Global degisim programlarina katilmaktan vazgecen O&grencilerin bildirimleri,
Direktorliik tarafindan ilgili taraflara bildirilmek iizere ilgili birim ydneticisine ve Ogrenci
Isleri Direktorliigiine yapalir.

Oryantasyon Programi

MADDE 16 — (1) Direktorliik tarafindan her yariyil basinda gelen 6grenciler igin
oryantasyon programi diizenlenir.

(2)Bu program kapsaminda gelen 6grencilere Universitedeki akademik isleyis, 6grenci
isletim sistemi, bilgi teknolojileri siirecleri vb. konularda bilgilendirme yapilir. Gelen
ogrenciler Universite dis1 resmi islemler hakkinda yénlendirilir, Universite ve sehir yasamina
yonelik deneyimler paylasilir.

(3) Global degisim programi koordinatorleri gelen dgrencilere kayithi olduklar1 programa
uyumlar1 konusunda danigsmanlik yaparlar.

Ogrencilerin Universitedeki Statiileri ve Doniis islemleri

MADDE 17— (1) Global degisim programlar1 kapsaminda Universiteye gelen dgrencilere
diplomaveunvanverilmez.

(2) Global degisim programlari sona eren d6grenciler igin Direktorliik tarafindan Sorumluluk
Kontrol Formu agilir. Bu form araciligiyla gelen 6grencilerin bagli bulunduklari akademik
birimin koordinatdrii, Mali isler Direktérliigii, Bilgi Teknolojileri Direktérliigii, Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Direktorliigii ve ilgili diger birimlerden yiikiimliiliikk kontrolii istenir.

(3) Ogrenci Isleri Direktorliigii global degisim programlart sona eren dgrencilerin Ingilizce
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transkriptleri hazirlar ve Direktorliik tarafindan karsi kuruma gonderilir.
(4) Gelen ogrencilere sunulan Universitedeki tiim hizmetler, Direktorliik tarafindan
duyurusu yapilan tarih itibariyle kapatilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Erken Sinavi Hakki
MADDE 18 — (1) Gelen ve giden global degisim programi 6grencileri i¢in gerekli durumlarda
ilgili birim yonetim kurulu karartyla sinav tarihleri degistirilebilir.

Degisim Programlarma Katihmin Iptalini Gerektirecek Durumlar

Madde 19 — (1) Global degisim programlarina katilmak iizere bagvurusu kabul edilmis,

secilmis veya halihazirda degisimde olan Ogrenci ve personelin degisim programlarina

katilimlar1, asagidaki durumlarda global degisim programlar1 komisyonu karartyla iptal

edilebilir. Ogrenci veya personelden varsa yapilmis ddemenin iadesi istenir ve haklarinda

disiplin islemleri baslatilabilir.

a) Global degisim programina katilacagi yariyil uzaklastirma disiplin cezasi almis olmak.

b) Direktorliik, ilgili akademik ve idari birimler tarafindan yoneltilen sorular1 hakli bir sebep

olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak, beklenen yikiimliliikleri zamaninda yerine

getirmemek ve istenen belgeleri zamaninda teslim etmemek.

¢) Universitenin kurumsal kimligine zarar verecek, gergegi yansitmayan ve karalayic
iddialarda bulunmak.

Degisim Programlar1 Haricindeki Hareketlilikler

Madde 20 — (1) Bu yonergede kapsaminda yer alan global degisim programlari
haricinde, 6zel 6grenci statiisiinde yurtdisindaki bir {iniversiteden ders almak isteyen
ogrenciler igin Universitenin ilgili egitim-gretim yonetmeliklerine ve yonergelerine gore islem

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 21 — (1) Bu yénergede hiikiim bulunmayan konularda Universitenin ilgili egitim-
ogretim yonetmeliklerine gore iglem yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
MADDE 22 — (1) Bu yonerge Senato tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 23 — (1) Bu yonerge Fenerbahce Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.
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